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Ergänzung zu den Datenschutzhinweisen –  

Umgang mit Bewerberdaten (Bewerbungsverfahren) 

Geltungsbereich 

Diese Ergänzung beschreibt die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungen 

(online, per E‑Mail, postalisch, über Recruiting‑Dienste oder persönliche Ansprache) bei der AGEVIS 

GmbH. Die allgemeinen Informationen (z. B. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter, Kontakt, 

Aufsichtsbehörde) entnehmen Sie bitte unserer allgemeinen Datenschutzerklärung:  

https://www.agevis.de/datenschutzerklaerung/ 

1 Art und Zweck der Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck der Prüfung Ihrer Eignung, Durchführung 

des Auswahlverfahrens sowie zur Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses bei der AGEVIS GmbH. Dazu gehört u. a. die Kommunikation mit Ihnen, 

die Terminplanung sowie die Dokumentation des Auswahlprozesses. 

2 Rechtsgrundlagen 

– § 26 BDSG i. V. m. Art. 88 DSGVO (Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses) 

– Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Wahrung berechtigter Interessen), z. B. Abwehr und 
Geltendmachung von Rechtsansprüchen (insbesondere aus dem AGG) und 
IT‑Sicherheitsmaßnahmen im Verfahren 

– Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (rechtliche Verpflichtungen), z. B. Nachweis- und 
Aufbewahrungspflichten 

– Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (vorvertragliche Maßnahmen) zur Anbahnung oder Durchführung 
von Vertragsverhältnissen 

– Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung), z. B. zur ausdrücklichen Einwilligung in die Aufnahme 
in unseren Kandidat:innenpool (Kontaktliste für zukünftige Stellen). Eine erteilte Einwilligung 
kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden. 

3 Kategorien personenbezogener Daten und Quellen 

Stammdaten (Name, Kontaktdaten), Bewerbungsdaten (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 

Qualifikationen, Referenzen), ggf. Kommunikations- und Termindaten sowie Ergebnisse aus Interviews. 

Daten erhalten wir in der Regel von Ihnen, in Einzelfällen auch von Dritten (z. B. 

Personalvermittlungen/Headhunter, öffentlich zugängliche berufliche Netzwerke) – dann informieren wir 

zusätzlich nach Art. 14 DSGVO. 

4 Empfänger / Kategorien von Empfängern 

Zugriff erhalten ausschließlich die Geschäftsführung und weitere Personalverantwortliche – jeweils nur, 

soweit für das Verfahren erforderlich (Need-to-know-Prinzip). 

Externe Dienstleister, z. B. Betreuung unserer IT oder im Personalwesen, werden von uns sorgfältig 

ausgewählt, schriftlich beauftragt und sind an unsere Weisungen gebunden. Es kann vorkommen, dass 

unsere IT-Dienstleister Daten in Drittländern außerhalb der EU verarbeiten. In diesen Fällen stellen wir 
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D a t e n s c h u t z h i n w e i s e  B e w e r b u n g s v e r f a h r e n  0 9  2 0 2 5  2 

die datenschutzrechtliche Zulässigkeit durch entsprechende Maßnahmen unter den Voraussetzungen 

der Art. 44 ff. DSGVO sicher. 

5 Speicherdauer / Löschung 

Wir speichern Bewerbungsdaten grundsätzlich nur so lange, wie dies für das Bewerbungsverfahren 

erforderlich ist. Anschließend gilt:  

– Standardverfahren (Zu‑/Absage): Löschung spätestens nach 6 Monaten ab Zugang der 

Entscheidung über Ihre Bewerbung, sofern keine längere Speicherung zur Rechtsverteidigung 

erforderlich ist. 

– Einstellung: Übernahme der bewerbungsrelevanten Unterlagen in die Personalakte; es gelten 

dann die Hinweise für Beschäftigtendaten.  

– Kandidat:innenpool (mit Einwilligung): Speicherung für die vereinbarte Dauer, i.d.R. 12 

Monate, danach Löschung oder erneute Einholung einer Einwilligung. 

– Initiativbewerbung (außerhalb eines Auswahlverfahrens ohne passende Stelle): In diesem Fall 

verwenden wir Ihre Kontaktdaten ausschließlich, um Ihnen die Absage mitzuteilen; 

Bewerbungsunterlagen werden unverzüglich gelöscht. Protokoll‑/Sicherungsdaten können 

technisch bedingt kurzfristig fortbestehen und werden nach Ablauf der jeweiligen Löschfristen 

überschrieben. 

6 Pflicht zur Bereitstellung 

Sie sind rechtlich nicht verpflichtet, Bewerbungsdaten bereitzustellen. Ohne ausreichende Angaben ist 

jedoch keine sachgerechte Entscheidung über Ihre Bewerbung möglich. Wir empfehlen, im Rahmen 

Ihrer Bewerbung nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchführung der 

Bewerbung erforderlich sind. 

7 Automatisierte Entscheidungen und Recherchen 

Automatisierte Entscheidungen finden nicht statt. Referenzabfragen erfolgen nur mit Ihrer vorherigen 

Einwilligung und ausschließlich zu arbeitsbezogenen Fragestellungen. Wir recherchieren ausschließlich 

in beruflich genutzten Netzwerken (z. B. LinkedIn, XING). Es erfolgt keine Auswertung privater Social-

Media-Profile. 

8 Ihre Rechte 

Sie haben die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung der Verarbeitung, 

Widerspruch (gegen Verarbeitungen auf Basis von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) sowie auf 

Datenübertragbarkeit – jeweils nach den gesetzlichen Voraussetzungen. Zudem haben Sie das Recht, 

sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren. Hinweise zu Zuständigkeiten und 

Kontakten finden Sie in der allgemeinen Datenschutzerklärung. 

9 Kontakt 

Bei Fragen zu diesen Hinweisen oder zur Wahrung Ihrer Rechte können Sie uns gern kontaktieren. Die 

erforderlichen Angaben finden sie in der allgemeinen Datenschutzerklärung (insb. 

Datenschutzbeauftragter und allgemeiner Kontakt der AGEVIS GmbH).  

https://www.agevis.de/datenschutzerklaerung/

